Biblioteca Municipali ,,George Sbércea”
Bd. N. BALCESCU NR. 14

Tel/Fax: 0266341237

E-mail: bibliotecatoplita@yahoo.com
Nr. inreg.525/26.11.2025

ANUNT CONCURS

Biblioteca Municipala ,,George Sbércea” din Toplita organizeaza concurs pentru ocuparea unei
functii contractuale vacante, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si in baza
0.U.G nr. 156/2024, art. VII, alin.2, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI:
1 post contractual de executie, vacant, referent de specialitate — financiar CONTABIL,
nivel studii superioare
Grad profesional: S. 1A
Nivelil postului: junetic de exUtic
Durata timpului de lucru: 4 ore pe zi, 20 de ore pe sdptdména — jumaitate de norma

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentda Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contraautoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contrainféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h). Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupérii functiei
contractual vacante, stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt: studii de
specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
ramura de stiinte economice;

¥ ,xpcrigniﬁ: minimun 6 ani $i 0 luni in specializarea studilor economice.

Concursul se va organiza la sediul Bibliotecii

1. Publicarea anuntului 02.12.2025

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la 02.12.2025 — 15.12.2025

3. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs: pana la data de 17.12.2025
4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.12.2025

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: pana la data de 18.12.2025, ora
15,00

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 19.12.2025
7. Sustinerea probei scrise: 23.12.2025, ora 10:00
8. Afisarea rezultatului probei scrise: 23.12.2025

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: pana la data de 24.12.2025, ora
15,00

10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor: 29.12.2025
11. Proba interviu: conf. legii (H.G. nr. 1336/ 28.10.2022)

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului: conf. legii (H.G. nr. 1336/ 28.10.2022)



13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului: conf. legii (H.G. nr. 1336/ 28.10.2022)
14. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor: conf. legii (H.G. nr. 1336/ 28.10.2022)
15. Afisarea rezultatului final al concursului: conf. legii (H.G. nr. 1336/ 28.10.2022)

Conform Art. 35 a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupécaz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perinada lucrata. care s
ateste vechimen fn mued-si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile dincadrul sistemului de invitamént, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european. Candidatii care depun declaratie pe proprie
raspundere despre lipsa antecedentelor penale, in cazul incare sunt declarati admisi la selectia
dosarelor, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tirziu pani la data desfdsuririi primei probe a concursului. Copia actului de identitate, copiile
documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea vor
fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitétii copiilor cu acestea.



Dosarele se depun la sediul Bibliotecii, in perioada 02.12.2025 - 15.12.2025, in zilele lucratoare,
conform urmétorului program: luni, intre orele 10°°-16°°, marti-miercuri-joi, intre orele 8°°-16°°,
vineri, intre orele 8°°- 15,00°°,

Detalii privind bibliografia de concurs sunt disponibile la nr. de telefon: 0266 341 237

Bibliografie tematici concurs:

Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare- integral;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare- Anexa VIII;

Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare cu
tematica Reglementdri privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea nr. 273 / 2006): Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Principii, reguli si
responsabilitdti; Capitolul I11:Procesul bugetar; Capitolul TV: imprumuturi; Capitolul V: Finantarea
institutiilor publice; Capitolul VI:Criza financiard si insolventa unititilor administrativ- teritoriale;
Capitolul VII:; Dispozitii institutionale; Capitolul IX: Dispozitii finale

Ordin nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale- integral:

Ordin nr. 9232014 pentre aprebarea Normelor metodologice generale referitoare -l exercitaren
conitralubid financtar proventiv st o Coudului specificsle norme profesionale pendru. perseaneie cae
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicatd, cu moditicarile si
completarile ulterioare, cu tematica Reglementéri ale Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicatd, cu
modificirile si completirile ultericare (Ordin nr.923/2014): Anexa nr.1 cuprinzdnd Normele
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar- preventiv;

Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, modificata si actualizata- integral;
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