
                                                  

  

ANUNȚ   I 

SELECȚIE PARTICIPANȚI – MOBILITĂȚI ERASMUS+ 
(EDUCAȚIA ADULȚILOR) 

Biblioteca Municipală „George Sbârcea” anunță organizarea procesului de selecție pentru 
participarea la 2 mobilități internaționale de formare în domeniul educației adulților, în cadrul 
unui proiect finanțat prin Programul Erasmus+, Acțiunea-cheie 1 (KA1). 
 Tip mobilitate  

• Curs de formare „Active Ageing in practice: Danish methods and transferable 
approaches” 

• Număr participanți: 2 persoane  

 Instituție gazdă: Interas 

Titlul proiectului: „Well, wellbeing, bunăstare, educație, învățare pe tot parcursul vieții” 

Obiective:  

O1. Dezvoltarea a 3 metode inovative pentru 2 persoane din staff pentru a crește cu 15 % 
participarea seniorilor pentru derularea unior activități kinestezice și recreative pentru seniori 

Rezutate în urma participării la curs 

• Aptitudini noi în domeniul metodelor din domeniul educației adultilor, educație non 
formală 

• Certificat Europas 

• Integrarea de bune practici în activitățile și atelierele din cadrul bibliotecii având ca grup 
țintă beneficiarii final: persoane de vârstă adultă din Toplița 

O2. Dezvoltarea competențelor staff-ului, prin participarea la două mobilități de job-shadowing, 
într-o organizatie europeană pentru a observa bune practice și a le integra în atelierele locale în 
termen de 12 luni. În termen de un an vom integra aceste bune practici în activitățile și atelierele 
locale. În mobilitatea individuală benefeciarul are parte de un program individual de învațare, 
evaluare și recunoaștere a rezultatelor. 



Înscrie-te la etapa de selecție a participanților dacă ești bibliotecar în cadrul Bibliotecii Municipale 
„George Sbârcea”, sau dacă ai participat ca voluntar oferind sprijin pentru activitatea bibliotecii.   

Acest curs îți va îmbunătăți cunoștințele despre educația non- formală și îți va oferi dezvoltarea 
deprinderilor și compentețelor în lucrurl cu adulții. 

Fără spațiu pentru reflecție, întrebări și integrare, mobilitatea riscă să devină doar o altă călătorie în 
străinătate. Este despre transformarea perspectivelor, îmbunătățirea practicilor educaționale și 
întărirea capacităților profesionale. 

Cele 4 domenii prioritare cheie în mobilitățile programelor sunt Erasmus sunt: incluziune și 
diversitate, transformare digitală, sustenabilitate, participare democratică. 

Din acest punct de vedere selecția participanților va avea în vedere nediscriminarea case se află în 
catergorii vulnerabile. 

Prin mobilitatea propusă  (cursul de formare) biblioteca vizează dezvoltarea competențelor 
personalului bibliotecii în domeniul educației adulților, bazate pe metode de non-formale, 
inovative și creative, în vederea îmbunătățirii abilităților de lucru cu adulții și a integrării acestora 
în activități educaționale inovatoare și interactive. 

Proiectul urmărește consolidarea competențelor transversale precum: 

• comunicarea eficientă  
• gândirea critică 
• creativitate 

• colaborare și lucru în echipă  
• adaptabilitate la medii diverse de învățare 
• adaptabilitate la medii digitale și interculturale 
• reflecție asupra perspecivelor moderne de predare și facilitare  
• creșterea calității serviciilor oferite comunității adulte.  

Prin implementarea acestor metode, instituția își propune să creeze un cadru educațional incluziv și 
participativ, capabil să răspundă nevoilor diferitelor categorii de adulți și să crească implicarea 
acestora în procesele de învățare pe tot parcursul vieții.  

Participarea la mobilitate va contribui la formarea unor bibliotecari-facilitatori capabili să sprijine 
procese de învățare pentru adulți, în special pentru adulți. 

Pot aplica angajați ai bibliotecii care: 

• au experimantat lucrul cu publicul sau în domeniul formării adulților;  
• dețin competențe digitale de bază;  
• cunosc limba engleză (nivel de minim, conversațional);  
• au abilități pedagogice și de comunicare;  
• demonstrează motivație pentru dezvoltare profesională.  



Selecția va fi realizată de o comisie desemnată și va avea în vedere: 

• experiența profesională relevantă;  
• implicarea în activități/proiecte anterioare;  
• calitatea documentelor depuse (CV + scrisoare de intenție);  
• disponibilitatea de implicare în diseminarea și implementarea activitățile follow up ale 

proiectului, prin voluntariat.  

Perioada de desfășurare a cursului: 17 – 23 mai 2026 (7 zile de curs) + 4 zile de transport  

Locație Aalborg, Denmark 

Candidații vor transmite prin email (bibliotecatoplita@yahoo.com), cu subiect candidatură WELL, 
următoarele documente: 

• Formular de înscriere atașat;  
• CV (format Europass);  
• copie act de identitate;  
• scrisoare de intenție; 

Informarea bibliotecarilor/voluntarilor (staff-ului) privind procedura de selecție pentru participarea 
la curs se va realiza prin postarea anunțului pe canale de comunicare.  

Termen limită pentru depunerea candidaturilor: 16.04.2025, ora 16,00. 

Rezultatele se vor transmite prin email participanților la selecție, în 24 de ore.  Contestațiile pot fi 
trimise pe email bibliotecatoplita@yahoo.com până în data de  18.04, la ora 15:00. Rezultatele 
finale vor fi transmise prin email, în decurs de 12 ore.  

Persoanele selectate vor avea responsabilitatea de a: 

• participa activ la toate activitățile mobilității;  
• disemina rezultatele (prezentări, ateliere sau alte activități în domeniul educației adulților;  
• aplica competențele dobândite în activitatea profesională.  

Informații suplimentare: mobilitatea este finanțată integral ( în limita bugetului alocat  aprobat al 
bugetului), conform limitelor prevăzute în buget și contractul de finanțare, participanții vor primii 
o prefinanțare de 80 % din costurile asociate. 

Această mobilitate reprezintă o oportunitate importantă de dezvoltare profesională și schimb de 
bune practici la nivel european în domeniul educației adulților. 

Așteptăm candidatura dumneavoastră! 
Vă mulțumim pentru interes și implicare! 

 

 

mailto:bibliotecatoplita@yahoo.com
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Formular înscriere 
Proiect „Well, wellbeing, education, life-long learning”  

selecție pentru participarea la 2 mobilități internaționale de formare în domeniul educației adulților, 
în cadrul unui nou proiect finanțat prin Programul Erasmus+, Acțiunea-cheie 1 (KA1). 

Nume: 

Prenume: 

CNP 

Adresa  

Adresa de email/ telefon 

Calitate participant (angajat/ voluntar) 

Localitate: 

Secțiunea I 

Acord de folosire a datelor personale 

Sunteți de acord cu utilizarea datelor personale care vor fi prelucrate în cadrul etapelor de 
implementare a proiectului din cadrul programului Erasmus?  Acordul va fi semnat ulterior. Alte 
informații despre procesarea datelor personale prin programul Erasmus: Privacy notice | Erasmus+ 
and European Solidarity Corps programmes 

Da: 

Nu: 

Sunteți de acord să aveți disponibilă în caz de nevoie o diferență de 20 % din chaltuielile 
mobilității? 

Da: 

Nu: 

Vă angajați să utilizați fondurile acordate prin bugetul acestui buget exclusiv în beneficiul 
proiectului și că veți păstra și preda serviciul de contabilitate toate documentele rezultate și 
dovezile rezultate din mobilitate? 

Da: 

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement


Nu: 

Vă angajați să respectați obligațiile contractuale ce vă revin așa cum au fost prevăzute 
programul de finanțare Erasmus, dar și cele prevăzute în proiect?  

Da: 

Nu: 

 

                                    Secțiunea II 

 

1. Ce impact crezi că ar putea avea participarea ta la acest proiect pe plan personal? 

 

 

 

2. Ce impact ar avea în cadrul Bibliotecii municipale „George Sbârcea”? 

 

 

 

3. Ce impact ar avea în cadrul comunității? 

 

 

 

4. Ați participat individual sau în echipă în implementări ale unor activități în cadrul 
bibliotecii? (menționați anii în care ați desfășurat proiecte și activități pentru adulți, 
detaliați specificul și numărul de proiecte, număr de persoane implicate)  

 

 

 



 

5. În ce condiții ai dori să desfășurați  diseminarea rezultatelor proiectului la care veți 
participa? Ce implică o bună desfășurare a acesteia? 

 

 

 

6. În ce măsură credeți că  implicarea și participarea persoanelor din grupul țintă la 
evenimente destinate acestora, poate aduce un beneficiu în comunitatea din care fac parte?  

 

 

 

7. De ce anume credeți că ar fi nevoie pentru a organiza o activitate destinată educației 
adulților? (ce structură de proiect ați creiona?)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRILĂ DE EVALUARE – CURS- 17-23 mai 
Criterii de selecție participanți 

Proiect „Well, wellbeing, education, life-long learning”  
selecție pentru participarea la 2 mobilități internaționale de formare în domeniul educației adulților, 

în cadrul unui nou proiect finanțat prin Programul Erasmus+, Acțiunea-cheie 1 (KA1). 

 

Nr
. Criteriu Punctaj 

maxim 

1 Relevanța activității prestate în cadrul Bibliotecii municipale „George Sbârcea” 
(lucrează direct cu grupul țintă) 

                   
15 

2 Motivația de participare (scrisoare motivațională)                    
15 

3 Capacitatea de diseminare a rezultatelor proiectului                    
15 

4 Nivelul de implicare în proiecte educaționale – cantitate, diversitate, calitate                     
15  

5 Competențe lingvistice (nivel limba engleză sau limba cursului)                   10 
6 Experiență anterioară în educația adulților / non-formală                   15 
7 Disponibilitate pentru implementarea ulterioară a acitivităților                   10 
8 Echilibru și comunicare cu alte persoane implicate- inclusiv staff                    5                               

TOTAL: 100 puncte 

În caz de departajare la același punctaj se va lua în calcul criteria egalității  

 de șanse pentru persoanele dezavantajate 

🧠🧠 Interpretare: 
• 85–100 = foarte potrivit  
• 70–84 = potrivit  
• 50–69 = acceptabil  
• <50 = respins  

 



Proiectul este „Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin, 

exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă neapărat punctele de vedere și opiniile 

Uniunii Europene sau ale Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în 

Domeniul Educației și Formării Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeană 

și nici ANPCDEFP nu pot fi ținute răspunzătoare pentru acestea.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ANUNȚ   I
	SELECȚIE PARTICIPANȚI – MOBILITĂȚI ERASMUS+ (EDUCAȚIA ADULȚILOR)
	Instituție gazdă: Interas

	Informații suplimentare: mobilitatea este finanțată integral ( în limita bugetului alocat  aprobat al bugetului), conform limitelor prevăzute în buget și contractul de finanțare, participanții vor primii o prefinanțare de 80 % din costurile asociate.
	Formular înscriere
	Proiect „Well, wellbeing, education, life-long learning”
	selecție pentru participarea la 2 mobilități internaționale de formare în domeniul educației adulților, în cadrul unui nou proiect finanțat prin Programul Erasmus+, Acțiunea-cheie 1 (KA1).

	Nume:
	Prenume:
	CNP
	Adresa
	Adresa de email/ telefon
	Calitate participant (angajat/ voluntar)
	Localitate:
	Secțiunea I
	Acord de folosire a datelor personale
	Sunteți de acord cu utilizarea datelor personale care vor fi prelucrate în cadrul etapelor de implementare a proiectului din cadrul programului Erasmus?  Acordul va fi semnat ulterior. Alte informații despre procesarea datelor personale prin programul...
	Da:
	Nu:
	Sunteți de acord să aveți disponibilă în caz de nevoie o diferență de 20 % din chaltuielile mobilității?
	Da:
	Nu:
	Vă angajați să utilizați fondurile acordate prin bugetul acestui buget exclusiv în beneficiul proiectului și că veți păstra și preda serviciul de contabilitate toate documentele rezultate și dovezile rezultate din mobilitate?
	Da:
	Nu:
	Vă angajați să respectați obligațiile contractuale ce vă revin așa cum au fost prevăzute programul de finanțare Erasmus, dar și cele prevăzute în proiect?
	Da:
	Nu:
	Secțiunea II
	1. Ce impact crezi că ar putea avea participarea ta la acest proiect pe plan personal?
	2. Ce impact ar avea în cadrul Bibliotecii municipale „George Sbârcea”?
	3. Ce impact ar avea în cadrul comunității?
	4. Ați participat individual sau în echipă în implementări ale unor activități în cadrul bibliotecii? (menționați anii în care ați desfășurat proiecte și activități pentru adulți, detaliați specificul și numărul de proiecte, număr de persoane implicate)
	5. În ce condiții ai dori să desfășurați  diseminarea rezultatelor proiectului la care veți participa? Ce implică o bună desfășurare a acesteia?
	6. În ce măsură credeți că  implicarea și participarea persoanelor din grupul țintă la evenimente destinate acestora, poate aduce un beneficiu în comunitatea din care fac parte?
	7. De ce anume credeți că ar fi nevoie pentru a organiza o activitate destinată educației adulților? (ce structură de proiect ați creiona?)
	GRILĂ DE EVALUARE – CURS- 17-23 mai
	Criterii de selecție participanți
	Proiect „Well, wellbeing, education, life-long learning”
	selecție pentru participarea la 2 mobilități internaționale de formare în domeniul educației adulților, în cadrul unui nou proiect finanțat prin Programul Erasmus+, Acțiunea-cheie 1 (KA1).
	TOTAL: 100 puncte
	În caz de departajare la același punctaj se va lua în calcul criteria egalității
	de șanse pentru persoanele dezavantajate

	🧠 Interpretare:


